崑山科技大學 機械工程系 教師升等辦法
98年5月8日972第2次系務會議修正通過 

101年10月5日1011第1次系務會議修正通過
102年1月16日 101學年度第1學期第1次院務會議修正通過

第 1 條    依據崑山科技大學教師聘任暨升等辦法、崑山科技大學工程學院教師升等辦法及崑山科技大學機械工程系(以下簡稱本系)教師評審委員會(以下簡稱本會)設置辦法訂定本系教師升等辦法(以下簡稱本辦法)。
第 2 條    本系教師升等審議，其年資、條件及提送著作資料等規定，均依本校相關教師升等辦法規定辦理。
第 3 條    本系教師升等以每年辦理兩次，上下學期各一次為原則。合於升等規定之教師，應備妥相關資料送至本會審查，如符合送審條件，再送工程學院教師評審委員會複審。
第 4 條    本系教師升等審查內容為研究、教學暨服務及輔導等三項，研究成果審查標準依本校「教師升等研究成果積點門檻」辦理，教學暨服務及輔導之成績則依「崑山科技大學教師教學暨服務及輔導考核評分表」審查項目及內容辦理評分。
第 5 條    本系各級教師升等，除應符合法令規定外，另需具備下列資格：
一、副教授升教授：曾任本系副教授滿三年以上：
(1)研究成果符合本校「教師升等研究成果積點門檻」之規定。
(2)教學暨服務及輔導等兩項平均達80分以上(且教學、服務及輔導平均各須達75分以上)。
(3)前次升等後，送審前七年度或七學年度內產學績效累計達150萬元以上者。
二、助理教授升副教授：曾任本系助理教授滿三年以上：
(1)研究成果符合本校「教師升等研究成果積點門檻」之規定。
(2)教學暨服務及輔導等兩項平均達80分以上(且教學、服務及輔導平均各須達75分以上)。
(3)前次升等後，送審前七年度或七學年度內產學績效累計達90萬元以上者。
三、講師升副教授：曾任本系講師滿三年以上，限八十六年三月十九日已取得講師證書之現職人員，如繼續任教而未中斷，以博士資格送審或具下列三項資格：
(1)研究成果符合本校「教師升等研究成果積點門檻」之規定。
(2)教學暨服務及輔導等兩項平均達80分以上(且教學、服務及輔導平均各須達75分以上)。
(3)送審前七年度或七學年度內產學績效累計達90萬元以上者。
四、講師升助理教授：曾任本系講師滿三年以上：
(1)研究成果符合本校「教師升等研究成果積點門檻」之規定。
(2)教學暨服務及輔導等兩項平均達80分以上(且教學、服務及輔導平均各須達75分以上)。
(3)送審前七年度或七學年度內產學績效累計達50萬元以上者。
第 6 條    除新進教師辦理學位送審外，送審助理教授(含)以上者，現職職級至擬提出升等職級期間，其產學績效認列之計畫含：一、以本校名義擔任國科會計畫、教育部列入績效之計畫(含子計畫)或推廣教育等之主持人，且擔任計畫主持人之績效分配金額須佔本校所規範之該職級升等金額50%(含)以上。 二、實際參與計畫之共同主持人，惟僅採計畫主持人績效分配金額佔50%(含)以上之計畫案的共同主持人績效分配金額。
第 7 條    本系各級教師升等之研究、教學暨服務及輔導等三項成績，須經本會評定其成績達上述資格者，始予以提院教師評審委員會審議。
第 8 條    評審委員本人涉及該項評審事項時應行迴避，且不計入該項出席決議人數。
第 9 條    本會審議升等案而未獲通過者應於決議後，分別就研究、教學暨服務及輔導等三項加以討論，並作成未獲通過具體理由之決議通知，於會後十日內以書面通知申請升等之教師、有關單位及人員。
第10條    升等未獲通過者，如不服本會之決議，應於收到決議通知書之日起五個工作天內以書面敘明理由向院教評會提出申復。
第11條    本辦法經系務、院務會議通過後，報請校長核定後實施，修正時亦同。
